BiRiM ADI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

BAGLI OLDUGU BiRiM

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

A- FAALIYET KONULARI

Akademik ve idari personelle ilgili zliik haklarindan dogan ddeneklerin tahakkukunu yaptirmak,
kontrol etmek ve 6denmesini saglamak,

B- GOREVLERI

Rektdrlige bagli birimlerde gérev yapan personelin Sosyal Guvenlik Kurumundan ayrilig, baslayis ve
tescil islemlerinin yapiimasi

Universitemize disaridan gérevlendirilip, ticret karsiliginda ders veren personelin sigorta giris-gikis
islemlerinin yapilarak ve gorevlendirilen personelin ders Ucretlerine ait islemlerin yapiimasi

Akademik ve idari personelin Maas Nakil iimiihaberi belgesinin hazirlanmasi

Universitemiz personelinin yurtici-yurtdisi gegici veya stirekli gérev yolluklarinin tahakkuk islemlerinin

yapilmasi

Akademik ek ders Ucretleri ile idari personelin fazla mesai islemlerinin yapiimasi
Universitemize disaridan gorevlendirilip, tcret karsiliginda ders veren personelin yolluk islemlerinin

yapilmasi

Emekliye ayrilan personelin emekli yolluklarinin yapiimasi

Her mali yili basinda idari personelin yan ddeme cetvellerinin birim bazinda ve toplu olarak
hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan kontrol ve onayinin saglamasi
Universitemizin cesitli birimlerinde giyecek yardimi alan personelin yazigmalarinin yapilmasi,
hazirlanmasi ve istatistiklerinin tutulmasi

Rektoérltige bagl birimlerde goérev yapan personelin Dogum Yardimi ve Aile Yardimi ile ilgili

islemlerinin yapilmasi

Emekliye ayrilan personelimize Sosyal Guvenlik Kurumunca 6denip, mevzuati geregi Kuruma
ddenmek iizere Universitemize fatura edilen emekli ikramiyesi, 6lim yardimi ve makam-temsil-gérev
tazminati faturalarinin tahakkuk islemlerinin yapiimasi

Universitemiz bltgesindeki sosyal giivenlik primi ddeneklerine gére ek karsilik prim tahakkuk cetvelinin
duzenlenerek Sosyal Glvenlik Kurumuna génderilmesi

Universitemiz personelinden 01.10.2008 tarihinden énce fiili hizmet sliresi zammina tabi olanlarin yillik
keseneklerini Sosyal Glvenlik Kurumu Bagskanligi’'na génderilmesi ile ilgili islemlerin yapilmasi

Birim bltcesi, performans bultge raporunun hazirlanmasi

Rektorlige bagli birimlerin maas ve diger sosyal haklari ile ilgili diger islemlerin yapilmasi

Daire Baskani tarafindan havale edilen diger isler

Sube Mudurltgu tarafindan yapilan akademik ve idari personel ile ilgili tim is ve islemlerin sonunda
personel otomasyon sistemine islenerek giincel tutulmasinin saglanmasi




