BiRiM ADI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BAGLI OLDUGU BiRiM | GENEL SEKRETERLIK

A- FAALIYET KONULARI

a-) Akademik Personel islemleri

b-) Akademik ve idari Personelin Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi
c-)Akademik ve idari Kadro islemleri

d-)Sicil-Disiplin ve Hizmet i¢i Egitim islemleri

B- GOREVLERI

124 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 29.maddesinde (*) belirtilen Personel Dairesi
Baskanliginin gorevlerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yerine getiriimesini saglamak,
bunun igin ilgili birimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasini organize etmektir.

Buna Bagli Olarak Dairemizce Yapilan iglemler:

a-) Akademik Personel islemleri

Personel Dairesi Bagkani'ndan alinan talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarinca akademik
personelin atama, gorevlendirme, 6zlUk, bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi, organize edilerek
yuritllmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi

b-) Akademik ve idari Personelin Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi

Personel Dairesi Bagkani'ndan alinan talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarinca akademik ve
idari personel emeklilik ve hizmet degerlendirme, idari personelin atama, gérevlendirme ve diger 6zlUk
faaliyetlerinin, Personel Dairesi Bagkanliginin evrak kayit ve arsiv faaliyetlerinin planlanmasi, organize
edilerek yurutilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi;

c-)Akademik ve idari Kadro iglemleri

Personel Dairesi Bagkani'ndan aldigi talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarinca; Akademik ve
idari Kadro iglemlerini, Akademik Tegkilatin islemlerinin yapilmasi ve diger 6zliik faaliyetlerinin
planlanmasi, , organize edilerek yuritilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi;

d-)Sicil-Disiplin ve Hizmet igi Egitim islemleri

Personel Dairesi Bagkani'ndan aldigi talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarinca; personelin
sicil, disiplin ve H.I.E. islemlerinin ylritiimesi, takip ediimesi ve diger 6zI{k faaliyetlerinin planlanmasi,
organize edilerek yurutilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi;

Seklinde Kisaca ifade Edilebilir.

(*)124 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 29.maddesinde Yer Alan Hukimler.

+ Universitenin insan glici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel

« siteminin gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

« Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.

« [dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

* Verilecek benzeri gorevleri yapmak.




