
 
  

BİRİMİ  HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

GÖREVİ HUKUK MÜŞAVİRİ 

 

A- İŞE İLİŞKİN BİLGİLER    
İşin Kısa Tanımı 
Rektörlük Makamı ve Üniversitemizin diğer birimleri tarafından tasarrufların mevzuata uygun olarak 
yapılması için hukuki görüş bildirmek suretiyle idareye yardımcı olmak. 

Görev ve Sorumluluklar 
Üniversitenin tasarruflarının, yürürlükteki mevzuata uygun olarak icrasında idareye yardımcı olmak, 
- Diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, Üniversitenin diğer 
birimleri tarafından hazırlanan mevzuat taslakları ile düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname 
taslaklarını inceleyerek görüş bildirmek, 
- Üniversitenin taraf olduğu her türlü dava ve icra takiplerini, adli ve idari yargı mercileri ile icra 
müdürlükleri nezdinde takip etmek ve sonuçlandırmak, 
- Rektörlük ve Genel Sekreterlik makamları ile Üniversitenin diğer birimlerinin istediği konularda 
hukuki görüş bildirmek, 
- Birim personeli arasında iş ve görev dağılımını yapmak ve koordinasyonu sağlamak, 
- Kurum adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri ile icra daireleri ve 
noterlerden Kuruma yapılacak tebligatları tebellüğ etmek ve bunlara cevap vermek, 
- Disiplin soruşturmalarının ve soruşturma sonucunda verilen cezaların hukuka uygunluğunu 
denetlemek, 
- Bünyesindeki dava ve dosyaların düzenli şekilde oluşturulması, takibi ve sonuçlandırılmasını 
sağlamak,kontrolünü yapmak, 
- Hukuki konularda Rektörlük ve Genel Sekreterlikçe verilen diğer görevleri yapmak. 
Yetkiler 
-Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
- Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek. 

İlgili Mevzuat 
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  
- 2547 sayılı Kanun, 
-5018 sayılı Kanun. 
- Üniversitenin teşkilat yapısı ve görevleri. 
B- ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER 
Gerekli Öğrenim Düzeyi Ve Bölümü 
Lisans 

Gerekli Mesleki Eğitim, Sertifikalar ve Diğer Eğitimler 
- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 
- En az lisans mezunu olmak. 
- Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak. 
Gerekli Yabancı Dil Bilgisi ve Düzeyi 
Herhangi bir yabancı dil bilgisi gerekmemektedir. 
Gerekli Hizmet Süresi 
En az 10 yıl hizmet süresinin bulunması. 
 

 


