PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI REHBER

2547 sayili Kanun’un 53. maddesi ve devaminda yapilan degigikliklerle yuksekogretim
personeline uygulanacak disiplin sug ve cezalari, disiplin cezasivermeye yetkili amir ve kurullar,
disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki, gérevden uzaklastirma ve itiraz basta

olmak Gzere disiplin iglemleri yasal dizenleme altina alinmigtir.

Tdm devlet memurlarinin disiplin suclari ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 124 ila 145. maddeleri arasinda dizenlemeler yer almaktadir. Diger taraftan;
yuksekdgretim kurul ve kurumlarinda gérev yapmakta olan yonetici ve dgretim elemani gibi
personellere ilgili mevzuat ile ylklenen o6devlerin diger kamu personeline nazaran farkh
nitelikte olmasi dikkate alinmig ve uygulanacak disiplin hikumleri bakimindan 2547 sayili

Kanunda 6zel dizenlemeler yapilmistir.

Sorusturulan kiginin unvanina uygun sekilde (akademik veya idari personel olmasina
gore) disiplin fiilleri farkhihk gdstermekte olup, bu acgidan kisininakademik personel olmasi
durumunda 2547 sayih Kanundaki fiillere ve karsilik gelen cezalara, idari personel olmasi

durumunda ise 657 sayili Kanundaki fiillere ve karsilik gelen cezalara bakilmasi gerekecektir.



DISIPLIN CEZALARI

Disiplin cezasi gerektiren fiillerde, sorusturulan kisinin akademik/idari personel olmasina

goére 657 sayili Kanun veya 2547 sayili Kanunda yer alan fiiller dikkate alinacaktir.

2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde Devlet yuksekogretim kurumlarinin 6gretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalarinin;
1- Uyarma,
2- Kinama,
3- Ayliktan kesme,
4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
5- Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma ve

6- Kamu gorevinden gikarma cezalari oldugu belirtilmistir.

Ogretim elemanlari disinda is sdézlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125inci maddesi uygulanir.

1- UYARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar i¢in, 657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A):
Uyarma; memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi

ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mabhallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya
duzensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,



d)

f)
9)
h)

Usulsuz muracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,
Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hukumlerine aykiri davranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

Ogretim elemanlan igin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1):

Uyarma; 6gretim elemanina, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

c)

d)

Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen gdstermemek.
Destek alinarak yuritllen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren
kisi,kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

Gdrevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul

ve esaslarinyerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

Usulsliz mUracaat veya sikayette bulunmak.

2- KINAMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar igin; 657 sayillh Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B):

Kinama; memura, goérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdrev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazan¢ getiren surekli
faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay! 6zel iglerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri egyayi kaybetmek,



9)
h)

)
K)
1)

is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve ig sahiplerine kéti muamelede bulunmak,
is arkadaslarina ve ig sahiplerine séz veya hareketle satagmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tir
yaziyazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, sik(n ve calisma dizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5204/1 md.) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya

radyove televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

Ogretim elemanlar igin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2):

Kinama; 6gretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) (Milga:15/4/2020-7243/7 md.)
b) Resmi olarak ders vermekle yukimld bulunulan dgrencilere 6zel ders vermek.
c) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Universite veya bagl birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hukimlerine aykiri davranmak.

incelemek (izere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan once bagkalariyla paylagsmak.

Bilimsel bir galisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

Aragtirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hikdmlerine aykiri ¢alismalarda

bulunmak.



k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukimlaligune
uymamak.

[) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) igerigi itibariyla siddet veya nefret amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda vyapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, kusurlu
davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta o6ngorilen bildirim yGkimlGligiuna yerine
getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

S) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel
islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen ylkimluligine aykiri,
genel ahlak ve edep digl tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla ylikimli oldugu kurul ve

toplantilara izinsiz veya 6zlirstiz olarak bir yil iginde birden fazla katilmamak.

3- AYLIKTAN KESME Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar igin; 657 saylll Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C):
Ayhktan Kesme; memurun, brut ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.

Aylktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller gsunlardir:

a) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili resmi belge,
arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Ozirsiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin

kullanmak,



d)

f)

g9)
h)

Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kigilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak,

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

(Miillga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gidven duygusunu sarsacak nitelikte

davraniglarda bulunmak,

i) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Ogretim elemanlar igin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3):

Ayliktan kesme; devlet yiksekogretim kurumlarinda brit ayliktan, vakif yliksekogretim

kurumlarinda brit Gcretten bir defaya mahsus olmak Uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti

yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

e)

Yuksekdgretim Ust kuruluglar ile yiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadidi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde
davraniglara yol agmak maksadiyla digari yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gbérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen sire icinde geri vermemek.

Aragtirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

Bilimsel c¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi dlcude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve

cihazlari amag disi kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

9)

h)

Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biatinliGgint bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar
akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kigileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degigtirmek,
aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi

olmadigi halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.



i) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak.

J) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bltliniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yikseltmelere iligkin basvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

I) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin géreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak, bu yeri
kullanmak veya kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tirli yayini basmak, gogaltmak, dagitmak
veya teshir etmek.

4- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDENFAZLA
UCRETTEN KESME CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALL ER

Memurlar igin; 657 sayllh Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D):
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi; fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll igki igmek,

b) Ozirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ileilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi klguk diistriicl veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergegde aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Mulga:17/9/2004-5204/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici

faaliyetlerde bulunmak,



Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disutnce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, Kkisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve slrelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statislnden vyararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustinde borglanmak ve borglarini 6demedeki
tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe

dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,
Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Ogretim elemanlar igin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4):

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi; devlet yuksekdgretim kurumlarinda

bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirhk derecesine gore bir ila U¢ yil arasinda

durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

d)

Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
dizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya égrencilerden bor¢ para istemek
veya almak.

Kamu hizmetlerinin yurattilmesini engellemek, boykot ve igsgal eyleminde bulunmak.
Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; égrencileri bu tur davraniglara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.
Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya &égrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama

yapmak.



f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hidkimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan
cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak.

i) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mikerrer yayinlarini akademik atama ve ylikselmelerde
ayri yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll igki igmek.

I) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergede aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanidigi istisnalar diginda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri agiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten

yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.



GEREKTIREN FilL VE HALLER

Ogretim elemanlan igin; 2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-5):
Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi; akademik bir kadroya bir daha
atanmamak Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden

cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gOstermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan Ucret
karsiliginda veya Ucretsiz olarak Uretilmis yayin ve galismalar kullanmak.

c) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 glin géreve

gelmemek.
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6- KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FIilLVE

HALLER

Memurlar igin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E):

Devlet memurlugundan c¢ikarma; bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere

memurluktan c¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller

sunlardir:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yUratiimesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak, @

Yasaklanmis her tirlli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak (...) @ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdidi gérev veya
emirleri yapmamak,

(Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini dislrecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.
(Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu
orgutlere yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye ydnelik

kullanmak ya da kullandirmak, bu érgutlerin propagandasini yapmak.
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Ogretim elemanlan igin; 2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6):

Kamu gorevinden ¢ikarma; kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yuksekogretim

kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak Uizere kamu gérevinden

cikarmadir. Kamu gérevinden cikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

(Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érguitler i¢in kullanmak ya da
kullandirmak.

Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgdrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

Kamu hizmeti veya dgretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.
Hukuka aykin olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degdistirmek veya yok etmek.

Kurumun bilisim sistemlerinin igleyisini kasten engellemek veya bozmak
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DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA TAKIP EDILEBILECEK SUREG

A. DISIPLIN SORUSTURMASININ BASLATILMASI

1. Disiplin Amiri Tarafindan Sorusturmanin Agilmasi 2547 s.K.md.53/A

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazih
olarak disiplin sorusturmasini baslatir.

Ancak bilimsel arastirma ve yargi etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiiller agisindan sorusturma baslatiimadan énce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca

inceleme yapilmasi zorunludur.

Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agiimasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zluk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya Ucretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gbrevine dénmesi ya da bir vakif yuksekdgretim kurumunda géreve baslamasi halinde
uygulanir.

2547 sayili Kanunun 53/A maddesinde disiplin amirlerinin kimler oldugu belirtilmigtir.

S6z konusu maddeye gore;

-Yuksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluglar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek

yuksekokulu mudurlerinin;
-Rektor, Universitenin;
-Bagimsiz vakif meslek yuksekokulu madurd, bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun;
-Dekan, fakultenin;

-Enstitl ve ylksekokul maddurleri, enstitl ve yiksekokullarin;
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-Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti madarleri,

uygulama arastirma merkezi ile enstitindn;

-Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin
amirleridir.
Ust disiplinamirinin sorusturma actigi veya actirdigi durumlarda alt disiplinamiri ayrica

sorusturma yapamayacak veya yaptiramayacaktir.

Daha 6nce ayni konuda agilmis bir sorusturma var ise bunlar st amirin agtiyi veya

actirdigi sorusturma ile birlestirilecektir.
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2. Zamanasimi Siireleri 2547 s.K.md.53/C

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten

itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya

birdenfazla Ucretten kesme cezalarinda bir (1) ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden gikarma cezasinda alti

(6) ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Sorusturmaya baslama zamanasimi surelerinin yani sira, hangi zaman zarfinda acilirsa
acllsin, disiplin cezasi verilmesini engelleyen zamanasimi sureleri de bulunmaktadir. Bu
kapsamda; disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
universite ogretim mesleginden gikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil gegmis

ise disiplin cezasi verilemez. Bu kuralin tek istisnasi; 2547 s.K.md.53/C-4 hikmuddr.

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte acildigi durumlarda, acilan disiplin
sorusturmasinda ceza sorusturmasi sonucu bekleniyor olsa dahi, disiplin cezasi verilmesine
kanaat getirilirse, iki yillilk zamanasimi siiresi gegirilmeden disiplin cezasi verilmesi

gerekmektedir.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullaniimasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi hélinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sureleri yeniden islemeye

baslar.(

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulasgtigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi igcerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya
Uc aydan daha az sire kalmasi halinde en geg (¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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3. Sorusturmacinin Gorevlendirilmesi

2547 sayili Kanun’un 53/a maddesinde belirtilen disiplin amirleri tarafindan yazili olarak

disiplin sorusturmasi baslatiimasina karar verilmektedir.

Disiplin amiri sorusturmay! bizzat kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere

birim icerisinde sorusturmaci veya komisyon goérevlendirebilecektir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin Ustinde veya

onunla ayni duzeyde olmalidir.

Fiilin ast ile Gst tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usull ve disiplin cezasi

verme yetkisi Uste gore belirlenir.

Zorunlu hallerde (6rnegin; fakiltede sorusturulacak kisinin unvanina denk akademik
unvan bulunmamasi, yargi nezdine tasinmis husumetin mevcut olmasi, vb) Rektorlik araciligi
ile diger birimlerden de sorusturmaci talep edilebilecektir. Rektorlik aracihdi ile sorusturmaci
atanmasi s6z konusu olsa dahi, sorusturmaya dair islemler dogrudan sorusturmaci tarafindan
yuruatulerek, sorusturma raporu sorusturmayi agan makama (Dekanhk/Muadurlik) iletilir, ek stre

vb. onaylar ilgili makamdan alinir.

Disiplin sorusturmasi icin gorevlendirme yapan disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
olarak atanan kisiye bir goreviendirme yazisi tebli§g edilir. Bu yazi ekinde ayrica sikayet

dilekgesi ile dilekce ekinde var ise diger belgeler de yer almaldir.

Sorusturulanin  disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildigi tarihteki goérev veya unvaninin farkli olmasi hélinde disiplin
sorusturmasi, ust gorev veya unvani esas alinarak yurutulur. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hikumleri, gérev yapilan kurumun tabi olduju mevzuata gore

belirlenir.
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B. SORUSTURMACININ UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR

a. Sorusturmaci, sadece goérevlendirildigi konuda sorusturma ydritmekle gorevlidir.
Sorusturmanin yapilmasi sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda sorusturmaci bunlari gecikmeksizin sorusturulanin disiplin amirine

bildirmelidir. Tespit edilen bu fiiller ile ilgili sorusturma a¢ma yetkisi disiplin amirlerine aittir.

b. Sorusturmaci, sorusturmayi bizzat kendisi yiritmelidir; sorusturma kapsamindaki her tirli
islemi kendisi yapmalidir. Ancak yeminli katip atamak sureti ile tutanaklarin yaziminda bu

kisilerin yardimini alabilecektir.

¢. Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla her tirlG

yazisma yetkisini haizdir.

d. Sorusturmanin gizliligi esastir. Bu nedenle sorusturmaci tarafindan istenecek bilgi, bilirkisi
incelemesi talebi vb. konulardaki her tiirli yazismanin “Hizmete Ozel” gerekiyorsa “Kisiye ve

Hizmete Ozel” ibaresi konulmus; kapali zarflar igerisinde yapilmasi gerekmektedir.
e. Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur.

f. Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptigi her bir yazismanin bir 6rnegini ve bu
yazismalara iliskin teblig/tebelllg tutanaklarini sorusturma dosyasina eklemelidir.
Teblig/tebellig tutanagi ile sorusturmacinin goénderdigi her bir tebligatin kim tarafindan teblig
edildigi ve teblig alindigi ile teblig alinan tarih belilenmektedir. Bu nedenle, bu tutanagin
eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir. Bu tutanak, yapilan her bir yazisma ile birlikte
hazirlanmalidir ve génderilmelidir. S6z konusu tutanadin sorusturmaciya imzalanarak geri

gelmesi sonrasinda ilgili yazi ekine teblig-tebellig tutanagi de konulmalidir. Sorusturmada
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uyulmasi gereken stureler ve usuli igslemlerin yerine getirildiginin ispati agisindan bu tutanak

son derece blyUk bir 5Bnem arz etmektedir.

g. Sorusturmaci yazismalari teblig/tebellug tutanagi ile degdil de iadeli taahhitli posta ile de

yapabilecektir.

h. Sorusturmaci, sikayetci, sorusturulan, varsa vekil, tanik adina cikarttigi yazilar ile tim

yazismalarina sira ile bir sayl numarasi vermelidir.

I. Sorusturmaci, dosya kapsaminda yaptigi her bir igslemi kronolojik olarak listeleyerek bir dizi

pusulasi olusturmali ve s6z konusu dizi pusulasini sorusturma raporunun sonuna eklemelidir.

j. Sorusturma kapsaminda Rektérlik veya Universitemiz ilgili birimleri ile yazisma yapilmasi
gerektiginde, sorusturmaci sorusturma kapsamindaki yazilarini dogrudan UBYS’den
yazamaz. Sorusturmaci; hazirlamis oldugu evraki kapali bir zarf icinde bagh bulundugu
Dekanlik/Mudurlik genel evrak kaydina ayri bir yazi ekinde teslim eder. Bu yazida, ekteki
zarfin Uzerinde yer alan muhatap birimin/kiginin kim oldugu ve yazi ekinde bir zarf oldugunun
belirtiimesi zorunludur. Teslim edilen zarf UBYS'den yazilacak bir Ust yazi ekinde muhatap

birime gonderilir.
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C. SORUSTURMANIN ASAMALARI

1.Sorusturmaci Tarafindan Yeminli Katip Atanmasi

Gorevlendirme yazisini ve eklerini tebli§ alan sorusturmaci, sorusturmaya konu olayla
ilgili gerekli incelemeyi bizatihi kendisi yapmakla gorevlidir.

Ancak sorusturmacinin ihtiya¢ duymasi halinde, érnedin taniklarin, sikayetginin ya da
sorusturulanin dinlenmesi sirasinda, yazi iglerini yiritmek (izere Universite’nin idari veya
akademik personelini yeminli katip olarak gérevlendirmesi mumkundur.

Yeminli katip olarak gdrevlendirilen bu kisi, yemin altinda gdérevini yerine
getirmelidir.

Sorusturmacinin, katip olarak goérevlendirecegdi kisiyi tayin edememesi durumunda

kendisini gorevlendiren birimden bir katip gérevlendiriimesini talep etmesi mumkundar.
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2. Sikayetginin/ihbar Edenin Davet Edilmesi

Sorusturma dosyasinda dnce varsa sikayetci/ihbar eden, ayrintili beyanina
basvurulmakve delillerini sunmak lzere davet edilir.

Sayet sikayetcinin vekili oldugu dosya kapsaminda sabit ise; davet vekile ¢ikartilir.

3. Sikayetginin/ihbar Edenin Dinlenmesi

Davet edilen giin ve tarihte, davete icabet eden varsa sikayetginin/ihbar edenin
beyanlari zapta gegirilir.
Bu zabit, beyanin alindigi sirada hazir bulunan sorusturmaci, yeminli katip,

sikayetci ve varsa vekili tarafindan imza altina alinir. Zabit, 1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada
acllanisimlerin tstl imza altina ahinir.

Diger sayfalar ise isim suUtunu acilmadan tum hazirda bulunanlar tarafindan
paraflanmak suretiyle imzalanir.

4. Sorusturulanin Davet Edilmesi

Hakkinda her turll disiplin cezasi verilmesi s6z konusu olabilecek sorusturulana
kendisini savunma hakkinin taninmasi zorunludur. Sorusturulandan sorusturuldugu konuya
iliskin fiiller belirtilerek ve dosya kapsamindaki deliller kendisine gonderilerek savunma
yapmasi istenir. Savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturulana savunmasini sunmasi igin ¢agri kagidi gonderilir. Sorusturulan
sorusturmanin her asamasinda vekalet iligkisi kurabilir ve avukatini dosyaya dabhil edebilir.

Sorusturulan, kural olarak, sikayetciden sonra dinlenmelidir. Bu nedenle,
sorusturulana yapilan c¢agri, sikayetciye yapilan davetten sonraki bir tarih igin olmalidir.
Bununla birlikte, sikayetgi gegerli bir mazeret sunarak belirtilen gun ve saatte hazir bulunamaz
ise, sorusturulanin éncelikle dinlenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Sorusturulana savunmasini hazirlamasi igin en az 7 (yedi) glin stire verilir.

Sorusturulana yollanan ¢agri yazisinda, hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
fiilin neden ibaret bulundugu ayrintili sekilde, savunmasini belirtilen sirede yapmadigi
takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi bildirilir.

Cagn yazisi ekinde sikayet/ihbar dilekgesinin bir 6rnegi, varsa tim ekleriyle birlikte
gonderilir.

Sorusturulan Universitemizden baska bir kurumda galisiyorsa, halihazirda gérev
yaptid1 kurumdan istinabe suretiyle savunmasinin alinmasi istenir. Sorusturulan bagka bir ilde
ikamet ediyor ve calistigi kurum da tespit edilemiyorsa; halihazirda ikamet ettigi ilin Cumhuriyet
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Bagsavciliindan istinabe suretiyle savunmasinin alinmasi istenir. istinabe yoluyla ifade
alinmasina iligkin talepler Rektorlige gonderilir. Talep yazisinin ekinde hazirlanacak olan

istinabe savunma tutanaginin bir érnegi, sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak
suretiyle gonderilir.

***(1) Anayasa Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.: 2022/121 sayili Karari
ile bu fikranin (a) bendinin, (b) bendinin ve (c) bendinin iptaline karar verilmistir. Bu

Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiirirlige
girecegi hiikiim altina alinmistir.
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5.Sorusturulanin Dinlenmesi

Sorusturulan cagriya icabet ettigi halde savunmasini hazirlayamadigindan bahisle ek
sure isteyebilir. Bu halde sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢cin makul ek sure verilerek
(yasal bir dayanagi olmamakla birlikte, micbir sebep haricinde uygulamada bu sire en fazla 10

gun olarak belirlenmektedir.) dizenlenen zabit imza altina alinir.

Sorusturulan mazeretsiz olarak ve higcbir gerek¢ce sunmaksizin ¢agriya icabet etmezse

bu husus sorusturmaci ve yeminli katip tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alinir.

Sorusturulanin bildirilen glin ve saat igin mazeret bildirmesi mimkindir. Bu halde
sorusturmacinin takdiri ile sorusturulana yeni bir glin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni ¢cagriya
da icabet etmedigi takdirde bu durum sorusturmaci ve yeminli katip tarafindan tutanak altina

alinarak imzalanir.

Sorusturulan Universitemizden ayriimis ise halihazirda gorev yaptigi kurumdan istinabe
suretiyle savunmasinin alinmasi Rektérligumuzden talep edilir. Talep yazisinin ekinde
hakkinda sorusturma aciimasina neden olan belge ve hazirlanacak olan istinabe ifade
tutanaginin bir drnegdi sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle génderilir.

Sorusturma sirasinda sorusturulan sifati ile sorusturmaya dahil edilmesi gerektigi
kanaati olugsan Fakilte calisani igin sorusturmayi acan makamdan ayrica sorusturma onayi
alinmasi gerekmektedir.

Disiplin cezasI vermeye yetkili makamlar gerek gorirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢cergevesinde
sorusturulandan tekrar savunma isteyebilecektir. Bu husus yasada bu sekilde takdir hakki
olarak tanimlanmig olsa da yerlesik Danistay ictihatlarinda disiplin cezasi vermeye yetkili
makamin isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda o6nerilen disiplin cezasini da belirtmek

suretiyle yazili savunma alinmasini zorunlu kilmaktadir.

***(1) Anayasa Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.: 2022/121 sayil Karari
ile bu fikranin (a) bendinin, (b) bendinin ve (c) bendinin iptaline karar verilmistir. Bu
Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yirirluge
girecegi hukum altina alinmigtir
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6. Tanik Dinlenmesi

Sorusturma kapsaminda bilgi ve gérgisine basgvurulmak Uzere tanik davet edilebilir

Sikayetci ya da sorusturulan, sorusturma konusu olay ile ilgili olarak bazi kisilerin tanik
olarak dinlenmesini talep edebileceklerdir. Bu nedenle, sikayetci ve sorusturulana
dinlenilmeleri sirasinda tanik géstermek isteyip istemedikleri sorulmalidir.

Taniga yemin ettirilerek, beyani alinir.

Alinan yeminli beyan zapta gegirilir ve sorusturmaci, yeminli katip ve tanik tarafindan

imza altina alinir.

7.Bilirkigi Incelemesi Yaptiriimasi

Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilirkisiye bagvurma yetkisini haizdir.

Universitemiz bunyesindeki birimlerinden bilirkisi talebinde bulunuimasi halinde
Rektorligilin araci kiinmasina gerek bulunmamaktadir. Sorusturmaci, ilgili birime yazi

yazarak dogrudan dogruya bilirkisi gértsu isteyebilecektir.

Sorusturmaci tarafindan hazirlanan sorusturma dosyasi kapsaminda baska bir
Universiteden bilirkisi raporu talep edilmesi llizumu ortaya c¢ikarsa Rektorliigimizden yazi ile

bu yonde talepte bulunulmasi gerekmektedir.

8.Kesif ve Tespit Yapiimasi
Sorusturmaci sorusturma kapsaminda ayrica kesif ve inceleme ve ilgili makamlarla

yazisma yapma yetkisini haizdir.

Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tim iglemler hakkinda tutanak tutulur.

Kesif ve tespitin yapildigi yerde bulunan kigilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi
tutanaga yazilmali ve bilgisine bagvurulan kiginin imzasina sunulmalidir. Dosya kapsaminda

daha once kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit yapmaya gerek bulunmamaktadir.
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9.Bilgi, Belge Toplama ve inceleme

Sorusturmaci géreviendirme kapsaminda dogrudan bilgi ve belge talep edebilecek olup,

bu bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilecektir.

Bir disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha énce bir
disiplin cezasinin bulunup bulunmadigi hususunda bilgi alinmasi, bir disiplin cezasinin
verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, disiplin cezasinin tlrtntn belirlenmesi agisindan
onem arz etmektedir. Zira 2547 sayili Kanun’'un 53/D maddesi geregince disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiillin cezalarin 6zlik dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin stre iginde
tekerrriinde bir derece agir ceza, ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle

verilen disiplin cezalarinin d¢lncl uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu nedenle sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha 6nce almis oldugu disiplin

cezasinin bulunup bulunmadiinin sorgulanmasi gerekmektedir.
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10. Gorevden Uzaklastirma

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 53/B maddesinde ve 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 137. maddesinde “g6revden uzaklastirma” tedbiri dizenlenmigtir.

Gérevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda yudratilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goérulen st kurulusglar ile
yuksekdgretim kurumu ydneticileri, dgretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorugturmasinin herhangi bir
safhasinda  alinabilir.  Yani, sorusturma  baslamadan  sorusturulan  gérevden

uzaklastirilabilecegi gibi sorusturma sirasinda da gérevden uzaklastirma karari alinabilecektir.

Sorusturmay! vyurltenler gorevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Gdrevden
uzaklastirma tedbiri G¢ (3) ay sdreyle alinabilir. Bu strenin bitiminde tedbir kararinin

alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ (3) ay uzatilabilir.

Goérevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulugs Bagkanlari ile Devlet
Yiuksekogretim Kurumlarinda atamaya yetkili amirler, Vakif Yuksekoégretim Kurumlarinda

Rektorler ve Bagimsiz Vakif Meslek Yiksekokullarinda Madurler yetkilidir.

Bu kapsamda, fakultelerde/ meslek yilksekokullarinda/ enstitilerde yirutilen
sorusturmalarda, goérevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasi hususundaki gerekgeli teklif

ivedilikle Rektorlik Makami’'na sunulmalidir.

Rektdrlerin, bagimsiz vakif meslek ylksekokulu muddrlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastinimasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine YUksekogretim Genel Kurulu tarafindan

verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.
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Gorevden uzaklastirma tedbirinin sorusturmanin agilmasindan énce alinmasi halinde,
go6revinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on (10) isgiinu iginde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra sulresi icinde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gérevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garez ya da kini dolayisi
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai

sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirlanlar, kanunlarin 6ngérdigi sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak goérevden uzaklastirma sulresi icinde kendilerine

ayliklarinin veya Ucretlerinin Ggte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
Ucretlerinin kesilmis olan ucte biri kendilerine ddenir ve Devlet yuksekogretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdikleri stre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu slrenin dereceye yukselmesi igin gerekli en az bekleme slresini asan kismi, Ust
dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik

yukselme igin gerekli bekleme slresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda goérevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin

kesinlesmesi Uzerine veya tedbir suresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kiginin gorevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde

gorevden uzaklagtirma tedbiri suresi dolmadan da kaldirilabilir.
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D. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

1. Sorusturmanin Sonuglandiriilma Siresi (2547 s.K. md. 53/A-1-1).

Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki (2) ay icinde
tamamlanir. iki aylik siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak eksire talep
edebilir. Disiplin amiri gerekceyi dederlendirerek ve zamanasimi sirelerini dikkate alarak ek

sUre hakkinda karar verir.

2. Sorugturma Raporunun Yazimi

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir.

Sorusturma raporunda

-Gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

-Sorusturmaya baslama tarihi,

-Sorusturulan/ sorusturulanlarin kimligi, unvani,

-Sug konusu ve tarihi,

-Sorusturmanin agsamalari,

-Sikayetci/ihbar eden ifadesif/ifadeleri,

-Savunmalar,

-Tanik beyanlari,

-Bilirkisi raporu vb. toplanan tiim deliller neden-sonug iliskisi kurularak sorusturma

neticesinde tum olayin degerlendirmesi yapilir.

Sorusturma raporunun sonuna dizi pusulasi da eklenir. Dizi pusulasinda disiplin
sorusturmasi sirasinda toplanan tiim belgeler verilmis olan sira numarasi gergevesinde bir liste

haline donustaralir.
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3. Raporun ve Dosya Aslinin Teslimi

Sorusturmaci hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.

Sorusturmaci dizi pusulasina bagl raporunu ve sorusturma sirasinda yapmis oldugu tim
yazigsmalari ve topladigl tim bilgi ve belgeleri Ust yaziya baglayarak, kapalibir zarf iginde

sorusturmayi acan Makama sunar.

4. Sorugsturma Sonucunda Disiplin Cezasi Verme Yetkilisi

2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu’'nun 53/C maddesinde disiplin cezasi verme yetkisi

bulunan yetkili ve amir kurullar sayilimistir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

i. Uyarma ve kinama cezalari siral disiplin amirleri
tarafindan, rektérler ve badimsiz vakif meslek ylksekokulu
muddurleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan

verilir.

. Ayliktan veya (Ucretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari

ile verilir.

ii.  Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden gikarma cezalari

atamaya yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

iv. Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu
mudurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya ucretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten
kesme, Universite 06gretim mesleginden c¢ilkarma ve kamu
goOrevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla

verilir.

V. Ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla lGcretten kesme, Universite ogretim
mesleginden ve kamu gdrevinden c¢ikarma cezalari gerektiren
fiillerle ilgili olarak &6gretim elemanlari hakkinda Yuksekdgretim

Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma
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acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek

cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.
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Disiplin cezasI vermeye yetkili makamlar;
a. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyay! iade edebilir.
b. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir.
C. Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini hafifletebilir,
d. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini reddedebilir.
Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret

gerekgesine uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.
Disiplin kurullar gerekli gordugu takdirde ilgilinin 6zIik dosyasini ve her turlu evraki

incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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5.Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii ve Igleyigi

Uyarma ve kinama cezalari disindaki disiplin cezalarinin “Disiplin Kurullar” tarafindan
verilmesi 2547 sayili Kanun’un 53/C maddesinde belirtiimigtir. Ayni Kanun’un 53/Emaddesinde

disiplin kurullarinin nasil tesekkll edecegi diizenlenmistir.

Yuksek Disiplin Kurulu Yiksekogretim Genel Kuruludur.,

Universite disiplin kurulu Gniversite yénetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin
yonetim kurullari, disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektdrluge bagli birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve Ustl kadrolarda bulunanlar
icin rektdér yardimcisi baskanhginda Universite yénetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesdér unvanh doért dgretim Uyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin

baskanliginda, Hukuk Musaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur

Yuksekogretim Kurulu personeliigin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanlhginda,
I. Hukuk Misaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler Daire bagkanlarindan
tesekkdl eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Musavirinden tesekkil eder.

Yuksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin
gorusulmesinde dogent ve doktor 6gretim tyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin gérisulmesinde
doktor 6gretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gortsilmesinde ilgili Gyeler gérismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gérasildiga kurullardaki oylamalara
katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkil edememesi halinde eksik
dyelikler esdeger unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen

uyelerce tamamlanir.
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6.Disiplin Cezasi Verilmesinde Uygulanacak Temel flkeler

2547 sayill Kanun’un 53/D maddesinde disiplin cezasina uygulanacak temel ilkelere
yer verilmistir. Buna goére, ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suclardan en agir cezayigerektiren disiplin cezasi verilir
(2547 s.K.md. 53/D-1).

Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikariimasina iliskin sdre icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrlre esas
alinacak cezanin, slresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle

kesinlesmis olmasi gerekir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ucuincll uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile

tekerrlr nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,

asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir Ust ceza uygulanmasi gereken hallerde
Ust ceza kamu gdrevinden ¢gikarma cezasidir. Kamu gdrevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza

uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir. (

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin filline benzedigi belirtilerek ayni turden

disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerrtrt halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu

goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.
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Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari st disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma cezasi
tim yliksekdogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar ¢ (3) yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla tcretten kesme cezasi alanlar bes (5) yil boyunca rektér, dekan, enstiti mudurd,
yuksekokul mudurt, meslek yuksekokulu mudurd, bélum baskani, anabilim dal baskani, ana
sanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire bagkani dengi ve Ustlu kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu goérevierde bulunanlarin

gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Guncel mahkeme kararlarinda, sorusturmacinin lehte ve aleyhte olan tim delilleri
toplamasi, tanik ifadelerini almasi ve bu sekilde tamamlanan disiplin sorusturma raporunu
tamamladiktan sonra ve disiplin amiri tarafindan ceza tesis ediimeden 6nce, disiplin amiri veya
kurullari tarafindan usuline uygun olarak sorusturulanin savunmasinin alinmasi gerektigi
belirtiimektedir. Bu savunmanin alinmasinda, tim sorusturma sireclerinde oldugu gibi sureler
son derece 6nemli olup, yapilan yazismalarla ilgili teblig tebellig belgeleri eksiksiz doldurularak
tarinlerin ve sdrelerin dodru hesaplanmasi konusunda azami dikkatin gosteriimesi

gerekmektedir.
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7. Disiplin Cezasina ltiraz

2547 sayili Kanun'un 53/F maddesine goére, yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda

disiplin amiri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi itiraz hakki bulunmaktadir.

a)

b)

disipli

icerisi

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

(Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektér tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina karsi universite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu mdaddrleri icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezayr veren
disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna,
Uyelerden en yuksek unvanli 6gretim Uyesi, en ylksek unvanli 6gretim Uyesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli Gye, 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde en kidemli

ogretim gorevlisi baskanlik eder.

Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu universite disiplin kuruluna,
yuksekogretim Ust kuruluglarinda gorev yapan personel icin Yuksek Disiplin Kuruluna

yapilabilir .

itiraz slresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi (7) glindiir.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin iginde karar verir.

itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir.

itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili

namiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg ui¢ (3) ay

nde yeni bir islem tesis edilebilir.
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E. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

2547s.K.md.53/G-1 - Disiplin cezalari ilgililerin 6zIik dosyalarinda saklanir
Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes (5) yil,

Aylktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on (10) yil sonra,
Atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi

talep edilebilir.

ilgilinin, bu slreler icerisindeki davranislari, istegini hakl kilacak nitelikte gérilirse,

talep yerine getirilir.
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