BiRiMi iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GOREVi DEKAN

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Universitemiz tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vydiritilmesi amaciyla g¢alismalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev ve Sorumluluklar

-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

-Fakdlte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakilte birimleri
arasinda esglidiimU saglayarak fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglar.

-Fakdiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

-Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

-Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

-Fakiltenin kadro ihtiyacglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

-Fakiltenin birimleri tGizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini yapar.

-Fakdiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

-Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

-Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

-Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

-Fakdltenin idari ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alisir.
-Fakdilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bicimde ylrGtilmesini saglar.
-Fakdltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde
Ust makamlara iletir.

-Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.
-Fakdltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdirilmesini saglar.
-Fakdiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
-Fakdltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

-Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
-Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

-Fakdlteyi Ust diizeyde temsil eder.

-Her 6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
-Rektorin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

-Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak ylratilmesini saglamak.

-Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

-Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari icin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak
tanimak.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
-Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
-Universitemizin temsil yetkisini kullanmak.

-imza yetkisine sahip olmak.

-Harcama yetkisi kullanmak.
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-Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

-Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

-Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

-Dekan, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken,rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi




