BiRiMi iKTiSAT

GOREVi ERASMUS BOLUM KOORDINATORU

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

ikili Anlasma (Bilateral Agreement) lar yapma goérevi, Kurumumuzdan gidecek/giden Erasmus
ogrencileri ile ilgili olarak Ustlenmeleri gereken gorevleri ve son olarak da yurt disindan gelen
Erasmus ogrencileri ile ilgili Ustlenmeleri gereken goérevleridir. Ustlenmis oldugu séz konusu
gorevleri gerceklestirirken, gelen 6grenci. giden 6grenci ve Ikili Anlasmalar icin diizenlenen
evraklarin birer kopyasinin  Fakulte/Enstitti/Yiksekokul Bolim/Anabilim  Dali/Program’da
arsivlenmesini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar

-Bolim Erasmus Koordinatori Erasmus programini ilgili bolimde tanitir, bu program ile ilgili
haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere Universite ve ders
secimlerinde yardimci olur.

-Rektorliik, Fakiilte Erasmus Koordinatéri, Dis iliskiler Ofisi ve Béliim Baskanligi ile esgiidiim
halinde programa katilmak isteyen 6grencilerin secimi ve anlasmalarin yapilip ylritilmesinden
sorumlu olur.

-Yurtdisindaki Gniversite ile irtibat kurmak ve 6grenciye bu hususlarda yardimci olmak ilgili B&l1im
Erasmus Koordinatorinin sorumlulugundadir.

-Yurtdisindan donen 6grencileri degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina sayimlari
konusunda yonlendirir.

-Bolim Erasmus Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de
ders secimleri konusunda danismanlik yaparlar.

-ERASMUS Degisim Faaliyeti Kapsamindaki Universitelerle bélimler arasinda anlasma
yapiimasini saglamak.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
-Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlG arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

-2547 sayih Yuksekogretim Kanunu

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun
-Yonetmelik

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

-Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak

Gerekli Yabanc Dil Bilgisi ve Diizeyi
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Gerekli Hizmet Siiresi




